Die Juleica (Jugendleiter/in-Card):

Qualifikation, Legitimation,
Anerkennung

Fir die Jugendarbeit gibt es mit der Juleica
eine qualitativ hochwertige Ausbildung fir
Ehrenamtliche.

Die Jugendleiter/In-Card (Juleica) ist der bundes-
weit einheitliche Ausweis flr ehrenamtliche Mit-
arbeiter/innen in der Jugendarbeit. Sie dient zur
Legitimation und als Qualifikationsnachweis der
Inhaber/innen. Zuséatzlich soll die Juleica auch
die gesellschaftliche Anerkennung flir das ehren-
amtliche Engagement zum Ausdruck bringen.

Eine vergleichbares Qualifikationsinstrument
fur Ehrenamtliche gibt es in kaum einem
anderen
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Noch Fragen?
Scheuen Sie
sich nicht,
diese an uns
zu stellen.

Ansprechpartner:
Stefan Regert
Stellv. Bundesjugendleiter
Am Zappenberg 4 ~
66687 Wadern
StefanRegert@t-online.de
mobil 0160 / 50 164 15

Bundesjugendleiterin:
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Die Jugendleitercard bestétigt eine bundesweit
einheitliche Ausbildung fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit. Diese bestatigt
ebenfalls nach §73 Kinder- und Jugendhilfegesetz
die ehrenamtliche Téatigkeit des Karteninhabers.

Des Weiteren gilt die Juleica als Legitimation gegen-
Uber den Personensorgeberechtigten, sowie
staatlichen und nichtstaatlichen Stellen.

Die Jugendleitercard ist fur alle Mitarbeiter/innen

in der Jugendarbeit, egal welchen Alters, die
ehrenamtlich tatig sind. Sie missen mindestens 16
Jahre alt sein, und sollten interessiert und aufge-
weckt fur die Themen der Jugendarbeit sein.

Des Weiteren miissen Sie einen Erste-Hilfe-Kurs
nachweisen, der nicht alter als zwei Jahre ist.

Die Juleica legitimiert die Inhaber/innen auch gegen-
Uber 6ffentlichen Stellen, wie z.B. Informations- und
Beratungsstellen, Jugendeinrichtungen, Polizei und
Konsulaten. Diese Einrichtungen sind aufgefordert,
die ehrenamtlichen Jugendleiter/innen in Notsituatio-
nen und bei Problemen zu unterstitzen und fachlich
zu beraten.

Jugendleiter/innen engagieren sich ehrenamtlich:
Fir ihre Tatigkeit erhalten sie i.d.R. keinen Cent.
Als kleines Dankeschon fiir inr Engagement sind
daher mit der Juleica auch einige Verglinstigungen
verbunden. Welche es vor Ort gibt, ist regional sehr
unterschiedlich. Die Palette der VerglUnstigungen
reicht vom kostenlosen Eintritt ins Schwimmbad bis
hin zu ErmaBigungen beim Kino-Besuch. Bundes-
weit gibt es zz. ca. 2.700 Vergunstigungen, die auf
juleica.de eingetragen wurden.

Zu den vorgeschriebenen Inhalten der Juleica-
Ausbildung gehoren:

Personlichkeitsbildung
¢ Rollenverstandnis der Jugendleiter/innen
e persdnliche Motivation fir Engagement in der
Jugendarbeit
¢ Fuhrungsverantwortung
e | eitungsstile
¢ Kommunikation
Organisation und Programmgestaltung
¢ Gestaltung und Organisation von Gruppenstunden
¢ Planung und Durchfliihrung von MaBnahmen
(z.B. Projekte, Ferienlager, GroBveranstaltungen)
¢ Freizeitpadagogische Methoden
Gruppenpédagogik
¢ Grundlagen (Leitung, Teamarbeit, Konflikte)
* Geschlechterbewusste Jugendarbeit
¢ Interkulturelle Jugendarbeit
¢ Gruppendynamik / Organisation in der Gruppe
® Psychosoziale Entwicklung / Lebenssituation der
Kinder und Jugendlichen
Gesetzliche Grundlagen
¢ Flirsorge- und Aufsichtspflicht, Kindeswohlge-
fahrdung
e BGB, KJHG, Jugendschutzgesetz
¢ Haftungs- und Versicherungsfragen
¢ Info Lebensmittelhygiene, Infektionsschutz
Strukturen der Jugendarbeit und der
Jugendpolitik
¢ Demokratie — Mitbestimmung - Partizipation
¢ Jugendamt — Jugendringe
¢ Gesellschaftliche Herausforderungen
¢ andere Strukturen der Selbst- und Mitbestimmung
Finanzielle Aspekte
e Zuschisse und Fordermittel
e Kassenflhrung
Trager- u. Verbandsspezifische Besonderheiten
® Geschichte und Entwicklung des Brauchtums
¢ Geschichte und Entwicklung des Verbandes
¢ Satzung und Ordnungen des Verbandes
¢ Struktur der Jugendarbeit (Verein — Verband — BDK)

An zwei bis drei Wochenenden werden die zum
Erwerb der Juleica notwendigen theoretischen
und praktischen Kenntnisse nach bundesweit
einheitlichen Qualitatsstandards vermittelt.
Neben dem Schulungsteam der BDK-Jugend,
das sich jahrlich weiterbildet, wird auch auf ex-
terne Referenten zurlickgegriffen. Dadurch kén-
nen wir sicher sein, dass die Qualitat unserer
Ausbildung auf einem hohen Niveau liegt.

Alle unsere Referenten sind ehrenamtlich tétig.
Die Fahrtkosten zu den unterschiedlichsten Ta-
gungsorten in Deutschland werden zu gleichen
Teilen von den Ausrichtern der Schulungen und
der BDK-Jugend getragen. Fur Tagungsmaterial
werden keine zus&tzlichen Kosten verlangt, da
diese per E-Mail im Anschluss versendet werden.

Die JuLeiCa kann nur noch online unter
www.juleica.de beantragt werden. Als freien
Trager tragen Sie bitte die BDK-Jugend ein — wir
genehmigen lhnen nach absolvierter Ausbildung
Ihre Karte.



